
 

 
Collaborer avec les proches aidants d’une personne 

âgée atteinte de troubles cognitifs 

  
Public  
Salariés du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir. 
 
Prérequis  
Parler et comprendre la langue française. 
 
Modalités et délais d’accès  
Suivant les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 15 jours et 1 mois. 
 
Objectifs professionnels  

- Comprendre les différents troubles cognitifs et leurs effets sur les personnes âgées et leurs 
proches. 

- Apprendre à établir une collaboration efficace avec les proches aidants. 
- Développer des compétences pour offrir un soutien adapté aux proches aidants. 
- Explorer des stratégies pour gérer les défis spécifiques liés aux troubles cognitifs.  

 
Moyens et méthodes pédagogiques  
Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, powerpoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U. 
 
Programme  

- L’environnement de la relation avec les proches aidants. 
- Introduction aux troubles cognitifs courants chez les personnes âgées. 
- Impact des troubles cognitifs sur les proches aidants. 
- Communication sensible et efficace avec les proches aidants. 
- Développement du plan de soutien personnalisé. 
- Gestion du stress et du burnout chez les proches aidants. 
- Collaboration avec d’autres professionnels de la santé. 

 
Nombre de participants  
12 personnes maximum 
 
Dates et lieux de la formation  
Du 14 au 15 mars, de 9h à 17h00 – Bourg d’Iré (Maine et Loire) 
Du 19 au 20 mars, de 9h à 17h00 - Yquebeuf (Seine Maritime) 
Du 25 au 26 mars, de 9h à 17h00 – Groupe 1 – Sante Juliette (Tarn et Garonne) 
Du 28 au 29 mars, de 9h à 17h00 – Groupe 2 – Montagudet (Tarn et Garonne) 
Du 2 au 3 avril, de 9h à 17h00- Silfiac (Morbihan)  
 
 
Durée de la formation  
14 heures 
 



 

Ta rifs d e  la  fo rm a t ion   
- Prise en charge possible par le plan de formation de l’employeur 
- Financement individuel 
- Etude de prise en charge possible à voir avec Alexis VAUCHELLE 

 
Mod a lité s d ’é va lua t ion   
Test de positionnement en début et fin de formation. 
 
Va lid a t ion /  Sa nct ion   
Une attestation de présence sera délivrée à la fin de la formation. 
 
Suite  d e  p a rcours e t / ou d é b ouché s  
Les modules de formation sont capitalisables en blocs de compétences. 
 
Acce ssib ilit é   
Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
 
Conta ct (s)  
Responsable de formation :       Monique de SAINT-LOUVENT 
    06 74 01 26 76 
    monique.louvent@cettefamille.com 
 
 
Chargé de gestion de la formation :        Alexis VAUCHELLE 
     06.56.67.62.95 
     alexis.vauchelle@cettefamille.com  
 
Ind ica te urs d e  la  d e rn iè re  p é riod e  d ’a ct ivité  :  
Taux de satisfaction des stagiaires de la formation continue 2023 : 92% des stagiaires se disent très 
satisfaits.  
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